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Fair. Menschlich. Nah.

Kreissparkassen Wiedenbriick und Halle (Westf.) im Dialog
Aufnahme von ergebnisoffenen Sondierungsgespriachen
iiber Méglichkeiten der Zusammenarbeit

Halle (Westf.), 10. November 2022

Die aktuell herausfordernden Rahmenbedingungen - wie verdnderte
Zinslandschaft, gestiegene Inflation und insb. hohe Energiekosten sowie
maogliche Einflisse auf die Konjunktur, digitale Transformation, verandertes
Kundenverhalten, aber auch der demografische Wandel mit zunehmendem
Fachkraftemangel — nehmen aktuell einige Sparkassen zum Anlass,
strategische Handlungsoptionen zur erfolgreichen Gestaltung der Zukunft

in ihrer Region zu priifen.

Vor diesem Hintergrund, aber auch mit dem Blick auf die Zukunft gerichtet,
wurden zwischen den beiden kerngesunden und im Kreis Gitersloh
liegenden Kreissparkassen Halle (Westf.) und Wiedenbriick erste Gesprache
uber eine mogliche Zusammenarbeit der beiden Institute gefiihrt.

Denkbar fiir diese Zusammenarbeit sind Kooperationen in einzelnen
Themenfeldern bis hin zu einem mdéglichen Zusammenschluss der beiden
Hauser. Nach einem Beschluss beider Verwaltungsriate sollen die Gesprache
in Kiirze unter Einbindung der Verwaltungsratsvorsitzenden der zwei

Hauser, deren Stellvertretungen sowie der Vorstdnde intensiviert werden.

Im Rahmen dieser Gesprdche, die aktuell ergebnisoffen gefiihrt werden,
wird beleuchtet, ob die Kreissparkassen Wiedenbriick und Halle (Westf.)
den Herausforderungen, denen sich besonders regionale Kreditinstitute
derzeit und in Zukunft stellen miissen, gemeinsam noch besser begegnen
kdnnen. Ziel der intensiven Zusammenarbeit bis hin zu einer moglichen
Fusion ist die nachhaltige Unterstiitzung der lokalen Wirtschaft durch eine

noch leistungsfahigere und starkere Sparkasse.

Im anstehenden Prozess wird ergebnisoffen sondiert und analysiert,
inwiefern eine Kooperation oder ein Zusammenschluss fiir beide Hauser

vorteilhaftist.

Das vereinbarte Vorgehen der zwei Kreissparkassen sieht vor, dass die
Ergebnisse der Sondierungsgesprache bis Mitte des ersten Quartals 2023
erarbeitet und den Verwaltungsraten zur Befassung vorgelegt werden.

Uber Fortschritte in diesem Prozess werden wir informieren.



