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5 Kreissparkasse
Halle (Westf.)

Fair. Menschlich. Nah.

Kreissparkasse in Werther wird zur Azubi-Filiale

Auszubildende iibernehmen die Geschiftsstelle vom 24. Juli bis zum 4. August

&n “‘

Freuen 51ch auf zwei spannende Wochen (v.l.n.r.): Vorstandsvorsitzender Henning
Bauer, Leiter der Personalabteilung Maik Hoppe und Filialdirektorin Vera
Consbruch lbergeben den Schliissel an die Azubis Ahmetcan Camci, Jan Niklas
Brinkd6pke, Lynn Fischer, Mehmet Deniz, Mykhaylo Khyzhnyak, Robin Bergmann,
Anna Allegrini, und Evelyn Gidion.

Werther, 21. Juli 2023

Es ist eines der Highlights wahrend der Ausbildung: die Azubi-Filiale. Vom
24. Juli bis zum 4. August werden die Auszubildenden der Kreissparkasse
Halle die Filiale in Werther selbststandig fiihren. Den Schlissel dazu hat
ihnen Filialdirektorin Vera Consbruch nun tberreicht. Dabei gibt es dieses
Jahr eine Premiere: Erstmals werden zwei Jahrgange die Azubi-Filiale
leiten.

Unter dem Motto ,Wir fiir Sie* werden in den zwei Wochen vom 24. Juli bis
zum 4. August insgesamt acht Auszubildende aus dem zweiten und dritten
Ausbildungsjahr die Kundinnen und Kunden in Werther begriiRen: Lynn
Fischer, Robin Bergmann, Anna Allegrini, Mykhaylo Khyzhnyak, Ahmetcan
Camci, Jan Niklas Brinkddpke, Evelyn Gidion und Mehmet Deniz
tibernehmenin der Zeit die Aufgaben im Kundenservice und in der Beratung

sowie in der Organisation der Filiale.



»Die Durchfiihrung der Azubi-Filiale ist mittlerweile fest im Ausbildungsplan
der Kreissparkasse Halle verankert, erldutert Vorstandsvorsitzender
Henning Bauer das Projekt. ,,Die Auszubildenden stecken jedes Jahr viel
Arbeit in die Vorbereitung und Durchfiihrung der Filiale. Dabei eignen sie
sich Fahigkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen an: Vom Erarbeiten
einer Marketingstrategie bis zur Formulierung von Zielen werden in dem
Rahmen viele Kompetenzen gestarkt und die Bereitschaft geférdert

Verantwortung zu iibernehmen.*

»In den kommenden zwei Wochen bekommen wir die Mdéglichkeit unser
bereits erlerntes Wissen selbststdndig in der Praxis umzusetzen®, freut sich
Anna Allegrini auf die Zeit in Werther. ,,Ganz nach unserem Motto ,Wir fir
Sie‘ haben wir uns im Vorfeld einige Aktionen liberlegt, die den Besuch in
der Azubi-Filiale auch fiir unsere Kundinnen und Kunden zu etwas
Besonderem machen sollen. Wir méchten ihnen nicht nur die bestmdégliche
Beratung bieten, sondern den Besuch mit weiteren Angeboten versiRen.*
Zu dem Zweck haben sich die Azubis Aktionen fiir ihre Kundinnen und
Kunden iberlegt: Neben einem Gewinnspiel und einer Popcornmaschine

soll es spezielle Angebote fiir andere Auszubildende geben.

»Die Azubi-Filiale ist ein weiterer Meilenstein in der Ausbildung. In dieser
Zeit lernen die jungen Kolleginnen und Kollegen als Team die Filiale
eigenverantwortlich zu fiihren. Sollten sie aber mal Hilfe benétigen, helfen
ihnen die erfahrenen Mitarbeiter jederzeit weiter. Der bestmdgliche Service
ist demnach weiterhin garantiert”, bekraftigt Maik Hoppe, Leiter der
Personalabteilung. ,Fiir unsere Kundinnen und Kunden @ndern sich in den
zwei Wochen nur die Ansprechpartnerinnen und -partner.“ Lynn Fischer
tUbernimmt die Aufgaben von Filialdirektorin Vera Consbruch und
Privatkundenberaterin Susanne Niewdhner-Schénberg, Robin Bergmann
betreut die Kundinnen und Kunden von Tatjana Stanojevic und vertritt
Fischer in ihrer Position. Anna Allegrini Gibernimmt die Arbeit von Tobias
Ewangart, Mykhaylo Khyzhnyak die von Silvia Jiingling und Anke Ténsing.
Ahmetcan Camci vertritt Privatkundenberater Timo Drel3. Die
Servicekundenberaterinnen Martina Melchers und Johanna Oomen werden
von Jan Niklas Brinkdépke und Evelyn Gidion vertreten. Mehmet Deniz
empfangt die Kundinnen und Kunden im Service stellvertretend fiir

Rosemarie Lantzke, Miriam Sinzenich und Matthias Nowak.



